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ipekyolu Egitim Ve Danismanlik, insani en énemli deger olarak kabul eder. Kisinin gelisimi icin kendi

bransinda her tirlli cabayi gostererek 6zgiin, yetkin ve yeterli bireyler olusmasini saglamak adina
calismalar yapar.

Kalite yol g6sterir sdzlinden yola ¢ikarak en iyi hizmeti en samimi ortamda birlestirmeyi amac edinen
firmamiz; bircok alanda 0zel ve kamu kurumlarina verdigi egitimler ile bu kurumlarin is ve yasam
kalitesini artirmayi hedeflemektedir.

Kamu kurumlarinin daha hizli ve kaliteli hizmet sunmalarina egitimler ile katki saglayarak kurumlarda
calisan personelin is uyumu, is kalitesi ve is disiplini alaninda daha etkin hizmet vermeleri
saglanmaktadir. Aday memur egitimleri, mevzuat egitimleri, kisisel gelisim egitimleri ve kurumun
ihtiyacina gore hazirlayacagimiz egitimler ile kamu kurumlarina marka degeri katarak kalitenin merkezi
haline gertirmeyi hedeflemektedir.

Ozel sektdrde ise is yasamindaki hizli degisimler ve kiiresellesen diinya pazari isletmeleri rekabet
stratejilerinde kokli degisimlere yonlendirmistir. Hizmetlerin, driinlerin tiiketim siiresinin kisalmasi ve
farkindalik yaratacak yenilikleri hizl sunma gereginin 6nem kazanmasi; isletmenin bu degisimlere
hemen uyum saglayacak bir organizasyon ve ekip alt yapisina sahip olmalari gerekmektedir. ipekyolu
Egitim Ve Danismanlik Merkezi; 6zel sektorde faliyet gosteren firmalarin degisim siireclerinde vermis
oldugu egitim ve danismanlik hizmetleri ile herzaman yaninizda olacaktir.

Uretip gelistirecegimiz model, iiriin, projelerle ve en 6nemlisi genis ve yetkin kadromuzia
lilkemizin degerleriyle ve evrensel insani duyarlilikla hedeflediginiz yolda sizinleyiz.
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Vizyonumuz

Egitim ve damismanlik sektoriinde basta Tiirkiye'de
sonrasinda ise diinyanin bir¢ok bélgesinde ozel ve
kamu kurumlarinin aradigi bir firma haline gelmek.

MisSyonumuz

Evrensel standartlara uygun hizmet kalitesi ile 6zel ve
kamu kurumlarinin herzaman yaninda ¢6ziim ortagi
olan; kurumlarin memnuniyetini her zaman ilke edinen,
tilkesine her alanda katki saglayan , sosyal sorumluluk
bilinciyle alaninda referans kurulus olmaktir.
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Organizasyonel ¢ziimlerimiz
ile kurumsal risk ve
performansin en etkili sekilde
nasil yonetilecegine odaklaniriz.

Risk yonetiminin de dtesinde
beklentilere hizmet eden, risk ve
performans odakli organizasyonel
degisime destek veririz.

Tim calismalarimizi miisterimiz
goziinden degerlendirir,
kendimize kabul ettirmedigimiz
bir isi misterimize sunmayiz.

Fark

Coklu sektorel uzmanhgimiz
0 0 ve deneyimimiz ile katma
oJ < deger yaratacak ¢oziim ve

sistemleri iiretiriz.

Uluslararasi bilgi
birikimini yerel kiiltirle

p yorumlayan yaklagim
ve uzmanlara sahibiz.

Problemlerin biitiine etkisini
dikkate alir bir alanda
¢ozim Onerileri
olustururken biitiinde
iyilesmesi gereken yanlari
da ortaya koyariz, topyekiin
gelisime hizmet ederiz.

.
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Alaninda uzman ve
deneyimli egitmen ve
danismanlarimiz ile
sizin yaninizdayiz

Coklu disiplin sahibi
uzmanlar ile bir alanda
calisirken biitiine varan
¢oziimleri dretiriz.

Size ait egitim analizinizi yaparak
ekip ruhu ve sinerji ile
hedeflediginiz yolda sizinleyiz.









I iPEKYOLU Egitim ve kS ERIIS




Q7 ipEKYOLU EGitim ve Danismanii I

Moduler Genel EgItim
Programiart

* Insan Kaynaklari Yonetim Egitimi

e Kurumsal iletisim ve insan iliskileri

* Maliyet Hakimiyeti ve Yonetim Egitimi

* Finansal Farkindalik ve Yonetimi Egitimi
* Pazarlama, Satis ve Marka Yonetimi

e Tedarik Zinciri Yonetim Egitimi

e Yonetim Teknikleri ve Takim Kiilturu
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Uzmanlik EQrtim
Programiar

* Perakende * Maliyet Hakimiyeti
* Proje Hazirlama * Finansal Farkindalik
* Yonetici Asistanligi e Satinalma

e Marka e Dis Ticaret

e Satis e Tedarik Zinciri

e Pazarlama e Insan Kaynaklari

e Uretim Planlama e Biitce-Planlama

e Kalite Yonetimi
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Kisisel Gelisim
gimiert

ve Etkin Dinleme e Kurum Kiiltiirii

e Zorluklarla ve Is Ahlaki Egitimi
Basa Cikma Sanati

* [letisim Becerileri

* Ozgiiven Gelistirme
e Kisisel imaj Egitimi ) * Beden Dili Egitimi

* Problem Cdzme
e Dl'jgﬂncelerini Pozitif ve Karar Alma

Bir Sekilde ifade Etme ] Bogumlama, Diyafram
* Guzel Konusma

e Zaman Yonetimi ve Diksiyon

* Ses/ Nefes,



IMevzuat cgilimiert

e Kamu ihale Egitimleri
(Yapim, Mal Alimi, Hizmet Alimi)

e Hizmet Alim ihalesi Egitimi

e Mal Alim ihalesi Egitimi

® Hakedis Hazirlama Egitimi

e imar Kanunu Egitimi

® is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu Egitimi

e Bliyliksehir Belediye
Kanunu Egitimi

® Tasinir Mal
Yonetmeligi Egitimi

® Bilgi Edinme Hakki
Kanunu Egitimi

® Sozlesme Hazirlama
Kanunu Egitimi

® Sartname Hazirlama Egitimi

e imar kanunu 18. Madde
Uygulamasi Egitimi

* Devlet ihale
Kanunu Egitimi

® Kamu Mali Yonetimi
Kanunu Egitimi

® idare Hukuku Egitimi

® Yaklasik Maliyet
Hazirlama Egitimi

® Devlet Memurlart Kanunu
ve ilgili Mevzuat Egitimi

® Kabahatler Kanunu

ve ilgili Mevzuat Egitimi
* Bogazici imar

Kanunu Egitimi

* Bilgi Edinme Hakki
Kanunu Egitimi
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* Belediye Zabita
Yonetmeligi E@itimi

® Etik Davranig
iikeleri Egitimi

* ilan ve Reklam mevzuati ve
ilgili Mevzuat Egitimi

e isyeri Acma ve Calisma
Ruhsati Mevzuat

e Tebligat Kanunu

* imar Kanunu ve Kentsel
Donlstm Egitimi

® AB Proje Hazirlama ve
Yonetme Egitim

e Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanunu Egitimi
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Kurumsal GeliSim
ESILmIer]

* Takim Ruhu Egitimi * Temel Yonetim Egitimleri

Becerileri * Guzel Konusma ve
Diksiyon

e Kurum Kdilturd

 faman Yonetimi - o ® Zor Musterileri Yonetme
o is iliskileri ve is e Sunum Teknikleri

[letisimi * Etkili Toplanti
Yénetimi * Halkla iliskiler Egitimi

* Metin Yazma Egitimi

o Miisteri lliskileri
e Egitimci Egitimi * Protokol Kurallari

* Problem Cdzme ve o
Egitimi

Karar Alma * Kurumsal Imaj
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MeslekiIhtisas
EOILIMIET

Teknikleri Egitimi

* insan Kaynaklari
YoOnetimi Egitimi

* Yerel Yonetimlerde Toplam
Kalite Yonetimi Egitimi

* Kurumsal Bilgi Glivenligi Egitimi

* Sire¢ Yonetimi Egitimi

* Maliyet ve Verimlilik
Analizi Egitimi
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Performans ve Verimiilik
Itmier]

* Afetlerden Korunma ve Deprem Bilinci Egitimi @

e Stres Yonetimi Egitimi

. -
e Toplum Iginde Etkili Konugma Egitimi Q
e Zaman Yo6netimi Egitimi q (
* Toplanti YOonetimi Egitimi

* Hafiza Teknikleri Ve Hizli Okuma Egitimi
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Aday Memur
Lemel cgitmiert

* Genel Olarak * Devlet Malini Koruma ve
Devlet Tegkilati Egitimi Tasarruf Tedbirleri Egitimi

* Milli Glivenlik Bilgileri Egitimi * Halkla lliskiler Egitimi

e Gizlilik ve Gizliligin * Haberlesme Egitimi
Onemi Egitimi * Yazisma ve Dosyalama

e T.C. Anayasasl Egitimi Usulleri Egitimi

* Tiirkce Dil Bilgisi * inkilap Tarihi Egitimi

Kaideleri Egitimi

* 657 Sayil Devlet
Memurlari Kanunu Egitimi

* Atatiirk ilkeleri Egitimi
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Finansal Yonetim
gimiert

* {leri Diizey Finans Egitimleri

e Basel-Il Uygulamalari Egitimi

e Finans Piyasalarinin
Etkin Kullanimi Egitimi

* Bankalara Yonelik Sermaye TUESDAY

Piyasalari Egitimleri 23

» Doviz Piyasalari ve Hisse
Senedi Piyasalari Egitimi

* Muhasebe Denetimi ve
Mali Tablolar Analizi Egitimi

* Vergi Uygulamalari
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IS Sadldi
GUvenlior EQitimi

is saghgi ve guvenligi egitimlerinin verilmesini saglamakla yikimltddr.

Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni riskler de dikkate alinarak
asagida belirtilen diizenli araliklarla tekrarlanir.

© Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde yilda en az bir defa.
O Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde iki yilda en az bir defa.
O Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde iic yilda en az bir defa.
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Genel konular

e Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,

e Calisanlarin yasal hak ve
sorumluluklari,

* isyeri temizligi ve diizeni,

* |s kazas! ve meslek hastaligindan
dogan hukuki sonuclar

Saglk konulan

* Meslek hastaliklarinin sebepleri,

* Hastaliktan korunma prensipleri
ve korunma tekniklerinin
uygulanmasi,

* Biyolojik ve psikososyal risk
etmenleri,

* jlkyardim




Teknik konular

e Kimyasal, fiziksel ve
ergonomik risk etmenleri,

* Elle kaldirma ve tasima,

* Parlama, patlama, yangin ve
yangindan korunma,

* |s ekipmanlarinin giivenli kullanimi,
* Ekranli araclarla calisma,

e Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve
onlemleri,

* [s kazalarinin sebepleri ve korunma
prensipleri ile tekniklerinin
uygulanmasi,

e Givenlik ve saglik isaretleri,
* Kisisel koruyucu donanim kullanimi,

* |s saghgr ve giivenligi genel kurallari
ve glvenlik kltdrd,

* Tahliye ve kurtarma
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Genel Gecer Tasarlanip verilen egitimler

s Saghigi ve giivenligi Temel Egitimi

Yasal Mevzuat ve isci ve isveren Yasal Hak ve Sorumluluklari
Meslek hastaliklari ve hukuksal boyutlari

s Kazalarinin Hukuksal Boyutlari

Kisisel Koruyucu Donanimlar ve Kullanimi,

Acil Durum ve Eylem Plani Hazirlama Egitimi

Risk Degerlendirilmesi, Risk yonetimi ve Risk iletisimi Egitimi
Teorik Yangin Giivenligi Egitimi ve Tatbikat

Acil Durum Egitimi ve Acil Durum Ekipleri Egitimi

iskele Denetimi Egitimi

Giivenli iskele Kurma ve Sokme Egitimi

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Yiiksekte Calisanlarin Egitimi

Kapali Alanlarda Calisma ve Kurtarma Egitimi

e Yangin Givenlik Egitimi ve Egitici Egitimi

ilkyardim ve Kurtarma Egitimleri

Yiiksekte Calisma Egitimi ve Egitici EQitimi



DANISMANLIK \

HIZMETLERIMIZ



23 IPEKYOLU EGitim ve Denismank I



B PEKYOLU Faitim ve Danismanik 24

| Danismanlik Hizmetlerimiz

* Stratejik Planlama ve Yonetimi

* Biitce Olusturma
ve Kontrol Sistemi

* insan Kaynaklari Yénetimi

e Marka ve Pazarlama Yonetimi

e Tedarik Zinciri Yonetimi

* Ar-Ge ve Tasarim Yonetimi

* Bilgi Sistemleri Yonetimi

* Finansal Farkindalik ve Yonetimi
* Maliyet Hakimiyeti ve Yonetimi

* QOrganizasyonel Tasarim
ve Reorganizasyonu

* Operasyonel “Reting” (Basel)



e Toplam Kalite Yonetimi
ve Sistem Gelistirme

* Aile Anayasasi

® Kurumsal Yonetim

* Yalin Yonetim ve Uretim

 Sirec Tasarimi ve Yonetimi

* Girisim Danismanlig

* Yeni s Yatinmi Danismanligi

* is Plani Danismanligi ve Yazim

* Fizibilite Projeleri
Danismanligi ve Yazimi

* Kurumsal Risk Yonetimi
Danismanlig

* Yonetim-Organizasyon
Danismanlig

Re-Organizasyon Danismanlig
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* Yatinm Danismanhgi
e Yatirnm Danismanhgi
e Risk Yonetimi

e Sorun Cozme
ve lyilestirme Projeleri

® Degisim Yonetimi

e Inovasyon Yonetimi

* Egitim Ihtiyac Analizi

* Kurumsal Performans Yonetimi

* Sireclerin Belirlenmesi /
Tanimlanmasi

* Siirec Analizi Ve lyilestirme

* Siireclerin Yeniden
Yapilandiriimasi

* Siirec Performans Olciimii
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Psikoloii
Eoitimler

e Psikolojik Testler Egitimi

e Oyun ve Oyuncak Terapisi Egitimi
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|PSIKoloji Danismaniik

| Ale Danismanlhig |Bireysel PSIkoterap

* Aile ici iletisim * Depresyon Psikoterapi

* Anne Baba * Ofke Kontroliine
ve Cocuk lliskileri Yonelik Psikoterapi

e Bosanma Sonrasi e Fobilere Yonelik Psikoterapi
Gocuklarla llisk * Travmalara Yonelik

e Cocuklara Yonelik Psikoterapi
Siddet Problemleri

* Sosyal Fobi- Evlilik
* Ergen ve Anne Baba ve lliski Psikoterapi
Arasindaki Problemler
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Eviilik ve Gift lliskisi
Danismanig

Gocuk Gelisimi
Danismanhigl

* 0-6 Yas Cocuk Psikolojisi
Gelisimi Problemi

* iletisim Bozukluklari

e Bosanmanin Cocuklarda
Yaratacag! Problemler

 Kendine Guiven Sorunu
 Ogrenme Giicliikleri

* Anne Bagimliligi

* Kardes Kiskancligi

e Uyum Gu¢lugi

* Aile Danismanligi

* Bosanma Siirecinde
Danismanlik

* fliski Danismanlg
e Cinsel Uyum Sorunlari

* Eslerin Birbirlerine Yonelik
Duyarlilik Problemleri

* Bosanma Sonrasi Yasama
Duygusal Hazirlik

* Aldatma Problemleri
e Kisilik Catismalari

e Anne ve Babanin Evlilige
Midahale Problemleri
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Evienmeye Karar Vermis
Liftlere Yonelk Danismaniik

* Evliligin Asamalari

* Evlilikte Catismalarin Ve Kavgalarin Oniine Gecebilme Becerisi Kazanma
* Esinizi Tanima Ve Uyumlu Bir Beraberlik icin Gerekenler

* Uzun Sdreli Evliligin Temeli Nasil Atilir

* Evlilikte Cinsel Uyum Nasil Saglanir

e Evlilik Siirecinde Aile Biiyiikleri lle Saglikli lletisim Kurabilme

e Cocuk Yapma Karari Siireci
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